
รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
๑. สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
     กลยุทธ์ท่ี ๑.  ปลูกฝัง
จิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลำกรโรงพยำบำลบ้ำน
ผือ 
 

 
 
 
 
 
 
๑. อบรมเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนวินัย  
 
กำรด ำเนินกำร 
- จัดอบรมและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนระเบียบวินัย ข้อกฎหมำยและ
จรรยำบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงำนสำธำรณสุข เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้เพิ่มข้ึน 
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในงำนสำธำรณสุขได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติงำน โดยยึดหลักธรรมำ 
ภิบำล  
กำรด ำเนินกำร 
จัดเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนธรรมำภิบำลภำยในหน่วยงำน ผ่ำนสื่อต่ำงๆ อำทิ กำร
จัดบอร์ดประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผ่นพับและเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำน เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้หน่วยงำน
ในสังกัดมี
กระบวนกำรปลูก
จิตส ำนึกค่ำนิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้ำงวินัยให้
เจ้ำหน้ำท่ี 

 
- เพื่อให้บุคลำกร
โรงพยำบำล ได้รับ
ควำมรู้ ด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  
ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 

 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนในสังกัดท่ี
ผ่ำนกระบวนกำร
ปลูกจิตส ำนึก
ค่ำนิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้ำง
วินัยให้เจ้ำหน้ำท่ี 
 
- บุคลำกร ร้อยละ 
๘๐ ได้รับควำมรู้ 
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 
อย่ำงน้อยเดือนละ 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
- ต.ค.67-มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
อบรมเสริมสร้ำง
จริยธรรมและกำร
รักษำวินัย คปสอ.
บ้ำนผือ จังหวัด
อุดรธำนี 
ปีงบประมำณ 2568 
 
 
เผยแพร่ควำมรู้ผ่ำน
กลุ่มไลน,์ เว็บไซต์
และ facebook 
โรงพยำบำลและจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริม
ด้ำนคุณธรรมให้
บุคลำกรท่ีมีส่วนร่วม
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ท่ี ๒.  วำงระบบ
รำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม UD 
MOPH และ PJ MOPH 
เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๓.  สนับสนนุ
เครือข่ำยบุคลำกร เพื่อ
ป้องกันและหยุดย้ังกำร
ทุจริต 

 
๓. ส่งเสริมค่ำนิยม  UD MOPHS และ PJ MOPH แก่บุคลำกร 
กำรด ำเนินกำร 
โดยกำรสอดแทรกเวลำจัดประชุมบุคลำกร ในหน่วยงำน  
แต่ละระดับ 
 
 
 
๔. กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ  
กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมส่งเสริมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมำประยุกต์ใช้กับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต  
 
 
๕.โครงกำรเฝ้ำระวังข้อร้องเรียน  
กำรด ำเนินกำร 
๑. ก ำหนดกรอบเฝ้ำระวังเร่ืองร้องเรียน  
๒. จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถำนบริกำร 
๓. จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภำพและกำรสำธำรณสุขแก่
ประชำชนและผู้ท่ีรับบริกำร  
๔. จัดท ำระบบกำรบริหำรและจัดกำรเร่ืองร้องเรียนโดยกำรแจ้งหน่วยงำนที
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดกำรภำยในเวลำท่ีก ำหนด ในกรณีปกติ ๓๐ วัน 
เร่งด่วน ๓-๕ วัน    
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพือ่ให้บุคลำกร 
โรงพยำบำลท่ีได้รับ
กำรส่งเสริมค่ำนิยม  
UD MOPHS และ 
PJ MOPH 
 
 
 - เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
- เพื่อพัฒนำระบบ
จัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน 

 
- ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรใช้ค่ำนิยม  
UD MOPHS และ 
PJ MOPH ในกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
-  บุคลำกร 
โรงพยำบำลบ้ำนผือ 
น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
มำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิต 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
เจ้ำหน้ำท่ีรับ
เร่ืองรำวร้องทุกข์
ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ  
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
เร่ืองร้องเรียน
เร่งด่วนของ
ประชำชนท่ีได้รับ
กำรจัดกำรเสร็จสิ้น
ภำยใน ๓-๕ วัน 

 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 

 
จนท.ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตำมค่ำนิยม
หน่วยงำน 

 
 
 
 

จนท.ร้อยละ 100 
ปฏิบัติตำมค่ำนิยม
หน่วยงำน 

 
 
 
 

-ข้อร้องเรียน ด้ำน
กำรทุจริต จ ำนวน 
0 ข้อร้องเรียน 

 
-ข้อร้องเรียน ด้ำน
พฤติกรรมบริกำร
จ ำนวน 0 ข้อ 
ร้องเรียน 

 
 
 

 

 
 
 
 



รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน) 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

๒. สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

 
กลยุทธ์ท่ี ๑.  สร้ำง

ควำมตระหนักให้ผู้บริหำร
ทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด
(Accoutability) 

 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำม
โปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

 

 
 
 
๑. กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
กำรด ำเนินกำร 
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตโดยผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนผือและเผยแพร่
แก่เจ้ำหน้ำท่ีและสำธำรณชน 
 
 
๒. กำรจัดท ำและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
กำรด ำเนินกำร  
๑. จัดท ำบอร์ดติดไว้บริเวณฝำผนังประตู 1 ของหน่วยบริกำร เพื่อให้
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำได้ศึกษำท่ีมำของยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
๒. จัดท ำแผ่นพับเพื่อเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำของหน่วยบริกำร ได้ทรำบถึงพฤติกำรณ์ท่ีเป็น
กำรทุจริตต่อหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเข้ำใจและเข้ำถึงกฎ ระเบียบวินัย
ข้ำรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. จัดประชุมชี้แจงป้องปรำมกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร ประจ ำเดือนทุกเดือน  
 
๓. โครงกำรเผยแพร่มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
กำรด ำเนนิกำร 
เวียนเอกสำรประกำศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองมำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักให้ผู้บริหำร
ทุกระดับ 
 
 
 
- เพื่อเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์สื่อ
สร้ำงสรรค์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อเผยแพร่
มำตรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบแก่บุคลำกร 

 
 
 
- ผู้บริหำรมีกำร
แสดงควำมพร้อมรับ
ผิด(Accoutability) 
เป็นลำยลักษณ์
อักษร 
 
- ควำมถ่ีในกำร
เผยแพร่ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี
ทรำบ  
 
 
 
 
 
 
 
- จ ำนวนกำร
เผยแพร่ข่ำวสำร
เดือนละ ๑ คร้ัง ไม่
น้อยกว่ำ ๒ 
ช่องทำง 

 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 

  
 
 
ผู้บริหำรประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตและ
น ำเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 
 
 
แจ้งเวียนมำตรกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท้ัง
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
แจ้งเวียน มำตรกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท้ัง
องค์กร 
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ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๓.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพกลไกกำร
เสริมสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
๔. สร้ำงช่องทำงให้ผู้รับบริกำรเข้ำถึงข้อมูล และแจ้งข้อมูลได้สะดวก 
กำรด ำเนินกำร  
๑. เพิ่มช่องทำงกำรรับฟังและเรียนรู้ควำมต้องกำรผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่นตู้รับฟังควำมคิดเห็น โทรศัพท์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
๒. ปลูกจิตส ำนึกกำรให้บริกำรประชำชน ผู้รับบริกำร ด้วยควำมรับผิดชอบ
แก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 
 
๕. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีสร้ำงควำมโปร่งใสในหน่วยงำนและรู้ถึงโทษภัยของ
กำรทุจริต  
 
กำรด ำเนินกำร  
ก ำหนดให้มีระบบควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เพื่อเตรียมพร้อมในกำร
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยนอก  
 
 
๖. สนับสนนุส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม มำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม 
กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมให้ควำมรู้มำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรม และระเบียบวินัย 
ข้ำรำชกำรพลเรือนให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคนได้เป็นแนวทำง 
กำรปฏิบัติ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- เพื่อกำรเข้ำถึง
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ของโรงพยำบำลได้
สะดวก  
 
 
 
 
 
- เพื่อให้มีระบบ
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนเพื่อ
เตรียมพร้อมในกำร
ตรวจสอบจำก
หน่วยงำนภำยนอก 
 
 
- ส่งเสริมบุคลำกร
ของหน่วยงำน
ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส มี
มำตรฐำนทำง
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 

 
- จ ำนวนกำร
เผยแพร่ข่ำวสำร
เดือนละ ๑ คร้ัง        
ไม่น้อยกว่ำ ๒ 
ช่องทำง 
 
 
 
 
- มีระบบ และกลไก
กำรตรวจสอบ 
ควบคุม กระจำย 
และถ่วงดุลอ ำนำจมี
ประสิทธิภำพแก่
หน่วยงำนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ข้อ
ร้องเรียนด้ำน
มำตรฐำนทำง
คุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับกำรจัดกำร 
 
 
 

 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีช่องทำงรับเร่ือง
ร้องเรียนผ่ำนเว็บไซต์
และ Facebook 
หน่วยงำน  

 
 
 
 
 
แจ้งเวียนเอกสำร
มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท้ัง
องค์กร 

 
 

แจ้งเวียนเอกสำร
มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท่ัว
องค์กร 
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ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผลการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
3. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
กลยุทธ์ท่ี ๑.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
๑. สนับสนนุกำรส่งฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรของรัฐ  
กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำคู่มือให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน  
 
 
๒. กำรเพิ่มโอกำสในกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรทุกระดับ   
กำรด ำเนินกำร  
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมระเบียบและข้อบังคับอื่นได้อย่ำง
ถูกต้องและเท่ำเทียมกัน 
 
๓. จดัระบบตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรด ำเนินกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรควำมถูกต้องของกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ีมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
 
๔. กำรเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลตำมระบบ
คุณธรรม และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีควำมรู้
ด้ำนระเบียบกำรเงิน 
กำรคลัง บัญชีพัสดุ 
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีควำมรู้
ด้ำนระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
 
 
- มีระบบกำร
ตรวจสอบเอกสำร
หรือกำรปฏิบัติ 
 
 
- มีระบบกำร
ตรวจสอบกำร
ป้องกันทุจริต 
เกิดควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และลดกำร
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะ
ตำมต ำแหน่ง 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะ
ตำมต ำแหน่ง 
 
 
- ผลกำรตรวจสอบ
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน 
 
 
- จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
เร่ืองกำรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงที่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 

 
 
 
 
 

-แจ้งเวียนเอกสำร
มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท่ัวท้ัง
องค์กร 
-แจ้งเวียนเอกสำร
มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท่ัวท้ัง
องค์กร 
-แจ้งเวียนเอกสำร
มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทรำบท่ัวท้ัง
องค์กร 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีจัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๒.  พัฒนำ
เครือข่ำยและบูรณำกำร
กระบวนกำรด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

๕. ฝึกอบรมกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 
 กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำระบบกำร
ควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจสอบภำยใน 
 
๖. มีระบบกำรควบคุมภำยใน 
กำรด ำเนินกำร  

ก ำหนดให้มีมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน  
ส่งบุคลำกรฝึกอบรมเร่ืองกำรควบคุมภำยใน 
 
๗. ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในให้เหมำะสมกับภำรกิจของหน่วยงำน 
กำรด ำเนินกำร 
ก ำกับ ดูแลและให้บุคลำกรในหน่วยงำนเข้ำใจในระบบกำรควบคุม
ภำยในและยึดปฏิบัติให้เป็นไปตำมกรอบของระเบียบ  
 
 
 
๘. กำรสร้ำงเครือข่ำยประชำชนและรณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ภำคประชำชน
มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง แจ้งเบำะแส เฝ้ำระวังกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมบุคลำกรเพื่อให้ทรำบหลักกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรวิเครำะห์ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อให้ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนธรรมำภิบำล  
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- มีระบบกำรควบคุม
ภำยในให้เหมำะสม
กับภำรกิจของ
หน่วยงำน 
 
 
- มีระบบกำรควบคุม
ภำยในให้เหมำะสม
กับภำรกิจของ
หน่วยงำน 
 
- กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนตำม
นโยบำยส ำคัญมี
ระบบกำรควบคุม
ภำยใน  
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีควำมรู้
ด้ำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

- ร้อยละของ
หน่วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำยใน 
 
 
 
- ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำยใน 
 
 
- ร้อยละของ
หน่วยงำนมีระบบ
กำรควบคุมภำยใน 
 
 
 
 
- จ ำนวนควำมเสี่ยง
ท่ีได้รับ 
 
 
 

- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 

เข้ำรับฟังกำรชี้แจง
อบรม ระบบควบคุม
ภำยใน จำกกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน สธ. 
ร้อยละ 100 
 
ส่งแบบประเมิน
ควบคุมภำยในระบบ
อัตโนมัติ ครบทุกมิติ 
100% 
 
ด ำเนินงำนปรับปรุง
ระบบควบคุมภำยใน
ตำมค ำแนะน ำ 
2565 ด ำเนินกำร 
ร้อยละ 100 
 
 
ประชำสัมพันธ์
เว็บไซต์และ 
Facebook 
หน่วยงำนด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โรงพยาบาลบ้านผือ 
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-๑- 

ค าน า 
  หลักการและเหตุผล 
  ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ พฤษภำคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ โดยมีนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน รัฐมนตรีที่ดูแลนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงยุติธรรม                     
เป็นรองประธำน ประธำนกรรมกำร ป.ป.ช. ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกระทรวง เลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำ
ระบบรำชกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ ร่วมเป็นกรรมกำร และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับ ดูแลให้องค์กรในภำครัฐจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติกำร ให้สอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต จัดสรรทรัพยำกร สนับสนุน แผนงำนโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ อ ำนวยกำรและกำรประสำนกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในภำครัฐ ติดตำมและประเมินผลและแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำค รัฐ           
และปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 
  เพื่อให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลุ่มงำนบริหำร
ทั่วไป โรงพยำบำลบ้ำนผือ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โรงพยำบำลบ้ำนผือ สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดอุดรธำนี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5  ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรกระท ำผิด ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ซึ่งสอดรับกับ
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖4) เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดของโรงพยำบำลบ้ำนผือ ใช้เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรและบูรณำกำรในด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตคอรัปช่ันร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอบสนองกับนโยบำยรัฐบำล สอดคล้องกับแผนบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรป้องกัน            
และปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ดังนั้น จึงขอน ำแผนปฏิบัติดังกล่ำว เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลบ้ำนผือ  ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเสนอผู้บริหำรสูงสุดรับทรำบและขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยำบำลบ้ำนผือต่อไป  

 
 
 
           โรงพยำบำลบ้ำนผอื 
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วิสัยทัศน์  
  โรงพยำบำลบ้ำนผอื  เป็นโรงพยำบำลแม่ข่ำยทีเ่ช่ียวชำญและบริกำรเป็นเลิศระดับเขต  

พันธกิจ 

1. ให้กำรรักษำพยำบำลทีเ่ป็นเลิศในระดับทุติยภูมิและตติยภูมใิห้ครอบคลุมปัญหำสุขภำพของพื้นที่ 

2. ร่วมมือและพฒันำศักยภำพเครือข่ำยบริกำรสุขภำพใหม้ีแต่ประสิทธิภำพ 

3. พัฒนำศักยภำพปฐมภูมิร่วมกบัภำคีเครือข่ำยใหป้ระชำชนพึ่งพิงตนเองด้ำนสุขภำพได้มำกข้ึน 

4. พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำรให้เป็นองค์กรธรรมำภิบำลและมสีมรรถนะสูง  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Assessment) ของโรงพยำบำลบ้ำนผือ มีค่ำ
คะแนนสูงกว่ำรอ้ยละ ๙2 เมือ่สิ้นปีงบประมำณ ๒๕๖8 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยำบำลบ้ำนผือ 
๒. เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลไกกำรป้องกันกำรป้องกันทุจริต และระบบบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
๓. เพื่อควำมเข้มแข็งกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรโรงพยำบำลบ้ำนผือ เป็นแบบอย่ำงที่ดีและเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต            

ประพฤติมิชอบ 
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 ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ :  สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทจุริตด้วยหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสจุริต และมีกลไกกำรป้องกันกำรทุจรติและระบบบรหิำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลทีม่ีประสทิธิภำพ ที่ยั่งยืนด้วยกำร
น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรบรหิำรรำชกำรอย่ำงโปรง่ใสและกำรด ำเนินชีวิต 
  กลยุทธ ์

  กลยุทธ์ที่ ๑.  ปลกูฝงัจิตส ำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนอืกว่ำประโยชน์ส่วนตนในบุคลำกรโรงพยำบำลบ้ำนผือ  
  กลยุทธ์ที่ ๒.  วำงระบบรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม UD MOPHS และ PJ  MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทจุริต 
  กลยุทธ์ที่ ๓.  สนับสนุนเครือข่ำยบุคลำกร เพื่อปอ้งกันและหยุดยั้งกำรทจุริต   

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  ๑.  ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง  
   ๑.๑  เสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ทุกหน่วยงำน ให้ปฏิบตัิงำนและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง 
   ๑.๒  ประยุกต์กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงมำใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทำงปฏิบัติ 
   ๑.๓  จัดให้มีหลักสูตรกำรเรียนรู้หรือกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรใช้หลักปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียงแก่บุคลำกร 
  ๒.  ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลทุกระดับได้มีกำรน ำค่ำนิยม UD MOPHS และ PJ  MOPH เป็นรำกฐำนและปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ด้วยหลักธรรมำภิบำล  
   ๒.๑  ส่งเสรมิให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ  รวมทั้งมีกำรฝกึอบรมเพื่อใหป้ฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
   ๒.๒  ส่งเสรมิให้เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลไดป้ระพฤติปฏิบัติตนตำมค่ำนิยม UD MOPHS และ PJ  MOPH 
                               ๒.๓  ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติงำน  กำรประพฤติปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรฐัใหเ้ป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมำตรฐำน
ทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.  ก ำหนดให้มีหลักสูตรทำงกำรฝกึอบรม/ประชุมเชิงปฏิบตัิกำร  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
   ๓.๑  จัดให้มีหลักสูตรทำงกำรฝกึอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติกำร  ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ 
   ๓.๒  ก ำหนดให้หลักสูตรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  เป็นหลกัสูตรบังคับที่ใช้ฝกึอบรมเจ้ำหน้ำที่ของ
โรงพยำบำลทุกระดับ 
   ๓.๓  ส่งเสรมิแหล่งเรียนรูท้ำงวิชำกำร  ตลอดจนข้อมลูข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  
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  ๔.  ส่งเสริมค่ำนิยม UD MOPHS และ PJ  MOPH กำรยกย่องและเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
   ๔.๑  ส่งเสรมิกำรสร้ำงแรงจูงใจใหเ้จ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำลปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์  สจุริต  เสียสละเพือ่ประโยชน์
ส่วนรวม 
                               ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชำสมัพนัธ์ให้สังคมมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 
   ๔.๓  ส่งเสรมิ เชิดชู หน่วยงำนหรือบุคคลทีม่ีผลงำนดเีด่นด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
   ๔.๔  ส่งเสรมิ  สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำน ร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมในกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  สร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรทุจริต 

  วัตถุประสงค์ 

   สร้ำงกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต กำรบังคับใช้กฎหมำยให้มีควำมรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลัง 
กลยุทธ ์

  กลยุทธ์ที่ ๑.  สร้ำงควำมตระหนักใหผู้บ้รหิำรทกุระดบัมีควำมพร้อมรบัผิด (Accoutability)  
  กลยุทธ์ที่ ๒.  เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปรง่ใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 
 กลยุทธ์ที่ ๓.  เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสรมิสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑.  มีกำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต และมีกำรสื่อสำรจริยธรรมที่ทรงพลังที่แสดงออกถึงควำมโปรง่ใสในกำร
บรหิำรรำชกำรและใหผู้้มสี่วนได้เสียสำมำรถตรวจสอบได้ 

๒.  พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
   ๒.๑  ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำทีผู่ร้ับผิดชอบฝึกอบรมหลกัสูตรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  เพื่อใหม้ีควำมเช่ียวชำญ 
   ๒.๒  ก ำหนดให้มหีลักสูตรฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัตกิำร  ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ   

  ๓.  สร้ำงมำตรฐำนทำงวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ 
   ๓.๑  ส่งเสรมิให้คณะกรรมกำรฯ ร่วมกันสร้ำงมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ 
   ๓.๒  ก ำหนดให้มหีน่วยงำนหลัก เพื่อรับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผล รวมถึงกำรลงโทษเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
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           ๔.  ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกจิกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
                     ๔.๑  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีกำรฝึกอบรมบุคลำกรหลักสตูรกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี   
      ๔.๒  ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้ีกำรฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และแนวทำงปฏิบัติตำม พ.ร.บ. 
ต่ำง ๆ  

   ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีกำรสร้ำงองค์ควำมรูเ้รือ่งกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  
    ๔.๑  จัดให้มีกจิกรรมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐแก่เจ้ำหน้ำที่ของโรงพยำบำล 

๕.๒  ส่งเสรมิให้หน่วยงำนมีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ และข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  เสริมสร้ำงประสทิธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต 

  วัตถุประสงค์ 
 สร้ำงแบบอย่ำงที่ดีและเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตแกห่น่วยงำนภำยนอก 

กลยุทธ ์

  กลยุทธ์ที่ ๑.  เพิ่มประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทจุริต  
  กลยุทธ์ที่ ๒.  พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรกระบวนกำรดำ้นกำรปรำบปรำมกำรทจุริต 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

๑.  พัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้ำงควำมโปรง่ใสและเป็นธรรมในกำรบรหิำรงำนบุคคลภำยใต้ระบบคุณธรรม 
                             ๑.๑  ให้โรงพยำลบำลมีวิสัยทัศน์ พนัธกิจด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มีโครงสร้ำงของหน่วยงำน  อัตรำก ำลัง   
กำรบริหำรงำนบุคคล และงบประมำณที่เหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจและควำมรบัผิดชอบ 
           ๑.๒  สนับสนุนให้มกีำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจระหว่ำงหน่วยงำนด้วยกันเอง 
           ๑.๓  ให้หน่วยงำน ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรใช้อ ำนำจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ๒.  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
                             ๒.๑  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบรหิำรจัดกำรของโรงพยำบำล/หน่วยงำนของโรงพยำบำล 
                             ๒.๒  พัฒนำปรับปรงุและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ในกำรบรหิำรงำนที่โปรง่ใสและเป็นธรรม 
 

 



-๖- 
 

                    ๓.  ส่งเสริมประสทิธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
                             ๓.๑  ส่งเสริมใหม้ีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของโรงพยำบำล/กระบวนงำนที่ส ำคัญ 
                             ๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงพยำบำล/กระบวนงำนทีส่ ำคัญ มีแผนกำรตรวจสอบภำยในทีเ่ป็นระบบและมปีระสิทธิภำพ 
  ๔.  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำม ตรวจสอบ กำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภำครัฐ  
   ๔.๑  สร้ำงและพัฒนำช่องทำงในกำรรับแจง้ข้อมลูหรือเบำะแส ให้มีควำมสะดวกหลำกหลำย รวมทัง้สร้ำงหลักประกันควำม
ปลอดภัยให้แกบุ่คคล หน่วยงำนหรอืข้อมลูนั้น 
                               ๔.๒  ส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร 

๔.๓  ก ำหนดมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แกผู่้แจ้งข้อมูลหรอืเบำะแส ให้ได้รบัรำงวัลตอบแทน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.  โรงพยำบำลบ้ำนผือ เกิดวัฒนธรรมสจุริต มีกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตและระบบบรหิำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่มปีระสิทธิภำพ  
๒.  โรงพยำบำลบ้ำนผือ มีกลไกกำรปรำบปรำมกำรทจุริต กำรบังคับใช้กฎหมำยใหม้ีควำมรวดเร็วเป็นธรรม และทรงพลงั 
๓.  บุคลำกรโรงพยำบำลบ้ำนผอื เป็นแบบอย่ำงที่ดีและเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริตแกห่น่วยงำน
ภำยนอก 
๔.  โรงพยำบำลบ้ำนผือ ยั่งยืนด้วยกำรนอ้มน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรบรหิำรรำชกำรอย่ำงโปร่งใสและกำรด ำเนินชีวิต 

   บทสรุป 

        แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุรติภำครัฐโรงพยำบำลบ้ำนผอื  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑   จัดท ำข้ึนเพื่อใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของโรงพยำบำลบ้ำนผือ และเพื่อให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในโรงพยำบำล  
ปฏิบัติงำนในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธ์ิตำมที่คำดหวังไว้   ท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่มีควำมรับผิดชอบ  ท ำให้ประชำชนมีควำมเช่ือถือในควำมมีคุณธรรม  ควำมมีจริยธรรม  กำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน  และกำรยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล   สำมำรถแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลำกรของโรงพยำบำลบ้ำนผือให้ลดน้อยลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบังเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น      

 

 
 



-๗- 

 

                 ดังนั้น  ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ ต้องบูรณำกำรและอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำน 
และจะต้องปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหำกมีควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนอย่ำงจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อกำรบรรลุตำมผลสัมฤทธ์ิที่
คำดหวังไว้ โรงพยำบำลบ้ำนผือ มีผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม  บุคลำกรมีควำมรู้เรื่องกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต         ใน
ภำครัฐมำกยิ่งข้ึน  มีจิตส ำนึกในกำรเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงำนตำมระเบียบวินัย และมีควำมซื่อสัตย์สุจริต  มีควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือ             ใน
กิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ   ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทำงปฏิบัติ 
รวมถึงส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
๑. สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
     กลยุทธ์ท่ี ๑.  ปลูกฝัง
จิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลำกรโรงพยำบำลบ้ำน
ผือ 
 

 
 
 
 
 
 
๑. อบรมเจ้ำหน้ำท่ีด้ำนวินัย  
 
กำรด ำเนินกำร 
- จัดอบรมและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงด้ำนระเบียบวินัย ข้อกฎหมำยและ
จรรยำบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงำนสำธำรณสุข เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้
เพิ่มข้ึน และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในงำนสำธำรณสุข
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนปฏิบัติงำน โดยยึดหลักธรรมำ      
ภิบำล  
กำรด ำเนินกำร 
จัดเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนธรรมำภิบำลภำยในหน่วยงำน ผ่ำนสื่อต่ำงๆ อำทิ 
กำรจัดบอร์ดประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผ่นพับและเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของส ำนักงำน เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้หน่วยงำน
ในสังกัดมี
กระบวนกำรปลูก
จิตส ำนึกค่ำนิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้ำงวินัยให้
เจ้ำหน้ำท่ี 

 
- เพื่อให้บุคลำกร
โรงพยำบำล ได้รับ
ควำมรู้ ด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม  
ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 

 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนในสังกัดท่ี
ผ่ำนกระบวนกำร
ปลูกจิตส ำนึก
ค่ำนิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้ำง
วินัยให้เจ้ำหน้ำท่ี 
 
- บุคลำกร ร้อยละ 
๘๐ ได้รับควำมรู้ 
ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  
ผ่ำนทำงสื่อต่ำงๆ 
อย่ำงน้อยเดือนละ 
๑ คร้ัง 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
- ต.ค.67-มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงำนบริหำร
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงำนบริหำร
ท่ัวไป 
 
 

 
 



๙ 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
กลยุทธ์ท่ี ๒.  วำงระบบ
รำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม UD 
MOPH และ PJ MOPH 
เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำง
วัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๓.  สนับสนนุ
เครือข่ำยบุคลำกร เพื่อ
ป้องกันและหยุดย้ังกำร
ทุจริต 

 
๓. ส่งเสริมค่ำนิยม  UD MOPHS และ PJ MOPH แก่บุคลำกร 
กำรด ำเนินกำร 
โดยกำรสอดแทรกเวลำจัดประชุมบุคลำกร ในหน่วยงำน  
แต่ละระดับ 
 
 
 
๔. กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทำงปฏิบัติ  
กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมส่งเสริมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อมำประยุกต์ใช้กับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนินชีวิต  
 
 
๕.โครงกำรเฝ้ำระวังข้อร้องเรียน  
กำรด ำเนินกำร 
๑. ก ำหนดกรอบเฝ้ำระวังเร่ืองร้องเรียน  
๒. จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถำนบริกำร 
๓. จัดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภำพและกำรสำธำรณสุขแก่
ประชำชนและผู้ท่ีรับบริกำร  
๔. จัดท ำระบบกำรบริหำรและจัดกำรเร่ืองร้องเรียนโดยกำรแจ้งหน่วยงำนที
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดกำรภำยในเวลำท่ีก ำหนด ในกรณีปกติ ๓๐ วัน 
เร่งด่วน ๓-๕ วัน    
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพื่อให้บุคลำกร 
โรงพยำบำลท่ีได้รับ
กำรส่งเสริมค่ำนิยม  
UD MOPHS และ 
PJ MOPH 
 
 
 - เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
- เพื่อพัฒนำระบบ
จัดกำรเร่ือง
ร้องเรียน 

 
- ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรใช้ค่ำนิยม  
UD MOPHS และ 
PJ MOPH ในกำร
ปฏิบัติงำน 
 
 
-  บุคลำกร 
โรงพยำบำลบ้ำนผือ 
น ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง
มำใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิต 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
เจ้ำหน้ำท่ีรับ
เร่ืองรำวร้องทุกข์
ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพ  
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
เร่ืองร้องเรียน
เร่งด่วนของ
ประชำชนท่ีได้รับ
กำรจัดกำรเสร็จสิ้น
ภำยใน ๓-๕ วัน 

 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 

 
- HR 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 

- คณะกรรมกำร
จดักำรข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

๒. สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

 
กลยุทธ์ท่ี ๑.  สร้ำง

ควำมตระหนักให้ผู้บริหำร
ทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด
(Accoutability) 

 
 

กลยุทธ์ท่ี ๒.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำม
โปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

 

 
 
 
๒. กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
กำรด ำเนินกำร 
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตโดยผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนผือและเผยแพร่
แก่เจ้ำหน้ำท่ีและสำธำรณชน 
 
 
๒. กำรจัดท ำและเผยแพร่สื่อสร้ำงสรรค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
กำรด ำเนินกำร  
๑. จัดท ำบอร์ดติดไว้บริเวณฝำผนังประตู 1 ของหน่วยบริกำร เพื่อให้
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำได้ศึกษำท่ีมำของยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
๒. จัดท ำแผ่นพับเพื่อเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำของหน่วยบริกำร ได้ทรำบถึงพฤติกำรณ์ท่ีเป็น
กำรทุจริตต่อหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเข้ำใจและเข้ำถึงกฎ ระเบียบวินัย
ข้ำรำชกำรท่ีเกี่ยวข้อง  
๓. จัดประชุมชี้แจงป้องปรำมกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนรำชกำร ประจ ำเดือนทุกเดือน  
 
๓. โครงกำรเผยแพร่มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
กำรด ำเนินกำร 
เวียนเอกสำรประกำศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เร่ืองมำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักให้ผู้บริหำร
ทุกระดับ 
 
 
 
- เพื่อเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์สื่อ
สร้ำงสรรค์ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อเผยแพร่
มำตรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบแก่บุคลำกร 

 
 
 
- ผู้บริหำรมีกำร
แสดงควำมพร้อมรับ
ผิด(Accoutability) 
เป็นลำยลักษณ์
อักษร 
 
- ควำมถ่ีในกำร
เผยแพร่ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี
ทรำบ  
 
 
 
 
 
 
 
- จ ำนวนกำร
เผยแพร่ข่ำวสำร
เดือนละ ๑ คร้ัง ไม่
น้อยกว่ำ ๒ 
ช่องทำง 

 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 

  
 
 
กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 
 
 
 

 
กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี ๓.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพกลไกกำร
เสริมสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
๔. สร้ำงช่องทำงให้ผู้รับบริกำรเข้ำถึงข้อมูล และแจ้งข้อมูลได้สะดวก 
กำรด ำเนินกำร  
๑. เพิ่มช่องทำงกำรรับฟังและเรียนรู้ควำมต้องกำรผู้รับบริกำรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่นตู้รับฟังควำมคิดเห็น โทรศัพท์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
๒. ปลูกจิตส ำนึกกำรให้บริกำรประชำชน ผู้รับบริกำร ด้วยควำมรับผิดชอบ
แก่เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  
๓. ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 
 
๕. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีสร้ำงควำมโปร่งใสในหน่วยงำนและรู้ถึงโทษภัยของ
กำรทุจริต  
 
กำรด ำเนินกำร  
ก ำหนดให้มีระบบควำมโปร่งใสของหน่วยงำน เพื่อเตรียมพร้อมในกำร
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยนอก  
 
 
๖. สนับสนนุส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม มำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรม 
กำรด ำเนินกำร  
จัดอบรมให้ควำมรู้มำตรฐำนคุณธรรม  จริยธรรม และระเบียบวินัย 
ข้ำรำชกำรพลเรือนให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนทุกคนได้เป็นแนวทำง 
กำรปฏิบัติ 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- เพื่อกำรเข้ำถึง
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
ของโรงพยำบำลได้
สะดวก  
 
 
 
 
 
- เพื่อให้มีระบบ
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนเพื่อ
เตรียมพร้อมในกำร
ตรวจสอบจำก
หน่วยงำนภำยนอก 
 
 
- ส่งเสริมบุคลำกร
ของหน่วยงำน
ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส มี
มำตรฐำนทำง
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 

 
- จ ำนวนกำร
เผยแพร่ข่ำวสำร
เดือนละ ๑ คร้ัง        
ไม่น้อยกว่ำ ๒ 
ช่องทำง 
 
 
 
 
- มีระบบ และกลไก
กำรตรวจสอบ 
ควบคุม กระจำย 
และถ่วงดุลอ ำนำจมี
ประสิทธิภำพแก่
หน่วยงำนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ข้อ
ร้องเรียนด้ำน
มำตรฐำนทำง
คุณธรรม จริยธรรม 
ได้รับกำรจัดกำร 
 
 
 

 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาด าเนินการ 

 
3. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
กลยุทธ์ท่ี ๑.  เพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
 
 
 
 
๑. สนับสนนุกำรส่งฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรของรัฐ  
กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำคู่มือให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน  
 
 
๒. กำรเพิ่มโอกำสในกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรทุกระดับ   
กำรด ำเนินกำร  
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปฏิบัติตำมระเบียบและข้อบังคับอื่นได้อย่ำง
ถูกต้องและเท่ำเทียมกัน 
 
๓. จัดระบบตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน 
กำรด ำเนินกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรควำมถูกต้องของกำรด ำเนินงำน
หน่วยงำนท่ีมีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
 
๔. กำรเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีกำรบริหำรงำนบุคคลตำมระบบ
คุณธรรม และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่โปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 - 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีควำมรู้
ด้ำนระเบียบกำรเงิน 
กำรคลัง บัญชีพัสดุ 
 
 
- บุคลำกรของ
หน่วยงำนมีควำมรู้
ด้ำนระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 
 
 
- มีระบบกำร
ตรวจสอบเอกสำร
หรือกำรปฏิบัติ 
 
 
- มีระบบกำร
ตรวจสอบกำร
ป้องกันทุจริต 
เกิดควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และลดกำร
ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะ
ตำมต ำแหน่ง 
 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงำนผ่ำนกำร
ประเมินสมรรถนะ
ตำมต ำแหน่ง 
 
 
- ผลกำรตรวจสอบ
ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน 
 
 
- จ ำนวนคร้ังในกำร
เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ใน
เร่ืองกำรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงที่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 
 
 
 
- ต.ค.67-ก.ย.68 
 

 
 
 
 
 

งำนพัสดุ กลุ่มงำน
บริหำรท่ัวไป 

 
 
 
 

กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 

 
 
 
 

คกก.ป้องกัน
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตของหน่วยงำน 
 
 
กลุ่มงำนบริหำร 
ท่ัวไป 
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